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DECRETO N° 4999-R, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021.

Regulamenta os critérios de avaliagdo do cumprimento dos requisitos para fins de aprovacdo em Estagio
Probatorio aplicaveis aos servidores publicos do Poder Executivo Estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes que lhe sdao conferidas
pelo art. 91, inciso III, da Constituicdo Estadual, em conformidade com as informagdes constantes do
processo n% 2021-ZD5CP.
CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo da aptiddo e capacidade do servidor publico para o
desempenho das suas atribuigcbes, como condigdo para permanéncia em cargo publico efetivo para o
qual foi nomeado, conforme estabelece o art. 38 da Lei Complementar n° 46, de 31 de janeiro de1994
e artigos 17, 17-A, 17-B, 17-C e 17-D da Lei n° 3.400 de 14 de janeiro de 1981; e
CONSIDERANDO as exigéncias contidas no § 1° do art. 38 e no art. 39, da Lei Complementar n©°. 46,
de 1994, no § 19 do art. 17 e no art. 17-A da Lei Complementar n°© 3.400 de 14 de janeiro de 1981,
guanto a regulamentacdo dos critérios de avaliagdo e do cumprimento dos requisitos estabelecidos para
fins de aprovacao em estagio probatorio;
DECRETA: ,
TITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Art. 10 Este decreto regulamenta os critérios de avaliacdo da aptiddo e capacidade do servidor,
nomeado para o exercicio de cargo efetivo, e do cumprimento dos requisitos, para fins de aprovacao
em estagio probatdrio, aplicaveis aos servidores publicos do Poder Executivo Estadual, regidos pela Lei
Complementar n° 46, de 31 de janeiro de 1994 Regime Juridico Unico (RJU) e pela Lei Complementar n°
3.400 de 14 de janeiro de 1981, Estatuto dos Policiais civis do Estado do Espirito Santo.
Art. 20 Estagio probatorio é o periodo de 3 (trés) anos em que o servidor publico nomeado para cargo
de provimento efetivo ficard em avaliagdo, a contar da data do inicio de seu exercicio, e, durante o qual,
serdao avaliadas sua aptiddo e capacidade para permanecer no exercicio do cargo.
§ 19 O estagio probatoério de 3 (trés) anos devera ser cumprido integralmente em relacdo a cada
cargo efetivo ocupado, inclusive nas hipdteses de acumulacdo legal, independentemente de tratar-se de
servidor ja estavel no servigo publico estadual.
§ 20 A avaliacdao do cumprimento dos requisitos essenciais a aprovagdao no estagio probatoério sera
ft:afetli\:jadda por Comissdao de Avaliacdo de Estagio Probatdrio, constituida especificamente para esta
inalidade.
§ 3° Sera exonerado do cargo o servidor em estagio probatério que, no periodo de cumprimento do
estagio, incidir em qualquer das seguintes situagdes:
I - ndo atingir o desempenho minimo estipulado neste regulamento;
IT - incorrer em mais de 30 (trinta) faltas, ndo justificadas e consecutivas ou a mais de 40 (quarenta)
faltas ndo justificadas, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses;
III - sentencga penal condenatoria irrecorrivel.
Art. 3° A afericdo da aptidao e capacidade do servidor em estagio probatdrio sera feita semestralmente,
por meio de Avaliacdes Parciais de cumprimento dos requisitos definidos no art. 39 da Lei Complementar
n.° 46/1994 e no art. 17-A da Lei n°® 3.400/1981 de acordo com os critérios e procedimentos estabele-
cidos neste Decreto.
§ 1° A qualquer tempo, durante o periodo de cumprimento do estagio probatdrio, se o servidor publico
deixar de atender aos referidos requisitos, as chefias mediata e imediata, deverdo informar o fato a
Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatdrio, em relatorio circunstanciado, para promover a averiguagao
necessaria, assegurando - se em qualquer hipotese, o direito a ampla defesa.
§ 20 O computo do periodo de avaliagdo do estagio probatério serda suspenso quando o servidor se
afastar do exercicio do cargo, enquanto perdurar o afastamento, a excecdo das hipoteses previstas na
Lei Complementar n.% 46/1994, na Lei n° 3.400/1981 e neste regulamento.
Art. 49 E assegurado ao servidor o direito de conhecer e acompanhar os procedimentos relativos as
avaliagOes, oportunizando - Ihe o exercicio do direito ao contraditério e a ampla defesa.
Art. 50 O resultado da avaliacao final do servidor em estagio probatério serd homologado, no ambito
do Poder Executivo, pelo secretario de cada 6rgdo, na Administragdo Direta, e pelo dirigente maximo de
cada entidade, na Administragcdo Indireta e no @mbito da Policia Civil pelo Delegado-Geral, devendo-se
dar ciéncia ao servidor avaliado e publicidade na imprensa oficial.

TITULO II . ] i

DA COMISSAO DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Art. 6°© A Comissdao de Avaliacao de Estagio Probatdrio € uma comissdo especifica, integrada por
servidores ocupantes de cargos efetivos, estaveis e com formacdo de nivel superior, composta no minimo
por 3 (trés) servidores titulares e respectivos suplentes, com o objetivo de promover a avaliagdo do
cumprimento dos requisitos essenciais a aprovacdao em estagio probatoério pelos servidores publicos
nomeados para o exercicio de cargo publico efetivo.

Art. 70 Os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual deverao instituir a Comissao Permanente de
Avaliacdo de Estagio Probatério - CAEP, e propiciar os meios necessarios a realizagdo de suas atividades.
§ 1° O ato de designacdo da CAEP devera indicar o servidor que ira presidir a referida comissao.

§ 29 Nas situagdes que possibilitem conflitos de interesses, em que houver membro titular da CAEP
cbnjuge, companheiro ou parente, consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau,
do servidor avaliado ou de sua chefia, esse deverd ser substituido por um dos membros suplentes, em
observancia as disposi¢cGes previstas no Cddigo de Etica Profissional dos Servidores Civis Estado do
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Espirito Santo.

§ 3% Quando os 6rgédos e entidades ndo dispuserem, em seus quadros funcionais, de servidores suficientes
com o perfil necessario a composicdo da CAEP, a SEGER devera indicar os servidores publicos aptos a
constituirem a CAEP para essas instituigdes.

§ 4° O desempenho das funcdes na CAEP dar-se-a sem prejuizo das demais atribuicdes funcionais de
seus integrantes e sera considerado servigo relevante prestado ao 6rgdo ou entidade.

Art. 89 Compete a CAEP:

I - acompanhar e fiscalizar, garantindo a finalizagdo do processo avaliagdo, antes do findo o periodo de
cumprimento do estdgio probatdrio;

II - analisar e decidir os recursos interpostos pelos servidores acerca das avaliagdes parciais e final do
estagio probatorio;

III - analisar e homologar apds cada periodo de avaliagdo, as AvaliacGes Parciais realizadas no semestre;
IV - realizar as diligéncias necessarias para o esclarecimento de fatos relacionados ao acompanhamento
e fiscalizacdo do processo de avaliagdo do servidor;

V - proceder a Avaliagao Final, que consistira da consolidacdo das informagdes das avaliagbes parciais,
apurando o resultado final da avaliagdo do estagio probatdrio, a ser obtido pela média aritmética das
avaliacbes parciais realizadas no periodo, de acordo com as condicoes estabelecidas no Titulo V Capitulo
I e nos Anexos I e II deste decreto;

VI - emitir relatério conclusivo fundamentado informando quanto a aprovacdo ou ndo no estagio
probatério no cargo publico avaliado;

VII - encaminhar o relatério conclusivo, ao secretario do 6rgdo, dirigente maximo da entidade e ao
Delegado-Geral para subsidiar a emissdao do ato de aprovagdao no estagio probatdrio e confirmacdo no
cargo publico ocupado ou a exoneragdo do servidor que nao tiver atingido a pontuagdo necessaria a
aprovagao; e

VIII - realizar outras atividades correlatas.

TITULO III

DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Art.dQ‘Z1 Compete ao setor responsavel pela administracdo de recursos humanos de cada 6rgdo ou
entidade:

I - gerir o processo de avaliagdo de estagio probatorio, no dmbito do seu 6rgdo ou entidade;

IT - informar aos servidores nomeados para exercer cargo publico sobre as normas que regulamentam
o estagio probatorio;

III - analisar a correlacao entre avaliador e avaliado, e ajustar o registro quando necessario;

IV - comunicar a chefia imediata e ao servidor a disponibilizagdo da avaliacdo de estagio probatorio no
portal do servidor e os prazos para a sua operacionalizagdo;

V - realizar, direta ou indiretamente, os procedimentos necessarios para a confirmagdo do servidor no
cargo ou sua exoneracdo, quando o incorrer na hipdtese prevista no art. 20 e 21 deste decreto.
TITULO IV

DO AVALIADOR E DO AVALIADO

Art. 10. Compete ao avaliador:

I - informar ao servidor sobre os aspectos em avaliagdo, no desempenho das funcdes do cargo, durante
o periodo do estagio probatorio;

II - acompanhar e dar condi¢gGes de aperfeicoamento ao servidor, a fim de auxilid-lo no aprimoramento
das competéncias que interferem no seu desempenho, propondo o plano de desenvolvimento individual,
guando necessario;

III - elaborar juntamente com o avaliado o plano de acdo para as atividades, por meio do Formulario de
Acompanhamento de Desempenho de Atividades - FADA;

I\r/] -fproceder, a cada semestre, as AvaliacGes Parciais dos servidores em estagio probatoério sob sua
chefia;

V - tratar com o servidor os aspectos relevantes ocorridos em cada periodo de avaliagdo;

VI -cumprir os prazos estabelecidos nos instrumentos de avaliagdao, sob pena de responsabilidade
funcional e perda da confianga, passivel de exoneracdo ou dispensa; e

VII - suprir eventuais omissdes, contradicdes ou obscuridades constatadas pela CAEP;

Art. 11. Compete ao avaliado:

I - elaborar juntamente com o avaliador o plano de agdo para suas atividades, por meio do Formulario
de Acompanhamento de Desempenho de Atividades - FADA;

IT - tomar ciéncia assinando suas avaliacées que devera ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar
da data da assinatura do avaliador;

III - cumprir o plano de capacitacdo e desenvolvimento individual elaborado pelo avaliador; e

IV - cumprir os prazos estabelecidos neste Decreto em relagdo aos quais ndo podera alegar desconhe-
cimento.

TITULOV

DA AVALIACAO

Capitulo I

Dos requisitos e critérios de avaliagao

Art. 12. Durante o periodo de estagio probatorio, o servidor publico sera avaliado quanto ao cumprimento
dos requisitos, nos termos do art. 39 da Lei Complementar n.© 46/1994 e do art. 17-A da Lei n©
3.400/1981:

I - idoneidade moral e ética;

II - disciplina;

III - dedicacdo ao servico; e
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IV - eficiéncia.

Art. 13. Fica estabelecida a pontuacdo maxima de 100 pontos para cada avaliagdo parcial, distribuidos
de acordo com os seguintes critérios:

I - Idoneidade Moral e Etica: atributos do padrdao de conduta do servidor cuja atuacdo devera pautar-se
pela observancia aos principios éticos aplicaveis aos servidores publicos, estabelecidos no Coédigo de
Etica dos Servidores Civis do Estado do Espirito Santo.

I.1 - Pontuagdo maxima: 30 pontos - Peso 3

1.2 - Fatores e critérios de Avaliagdo:

a) postura profissional: conduta do servidor em consonancia com os valores morais e éticos, preservando
a imagem e a reputagdo do servigo publico;

b) relacionamento interpessoal: habilidade no trato com as pessoas, demonstrando respeito, indepen-
dentemente do nivel hierarquico, profissional ou social e tratando com cortesia, urbanidade e atengdo
os demais servidores e os usuarios do servigo publico;

c) probidade: atuagdao com honestidade e integridade no trato dos interesses do Estado, exercendo suas
funcdoes sem usufruir dos poderes ou facilidades delas decorrentes em proveito préprio ou em favoreci-
mento a terceiros;

IT - Disciplina: relaciona-se ao cumprimento de regras, normas legais, regulamentares e procedimentais
estabelecidas para o bom andamento do servigo:

II.1 - Pontuagao maxima: 20 pontos - Peso 2

I1.2 - Fatores e critérios de Avaliacao:

a) observancia as normas e regulamentos - refere-se ao conhecimento e ao cumprimento das normas
legais e regimentais e ao respeito a hierarquia;

b) assiduidade - comparecimento regular ao trabalho;

c) pontualidade - cumprimento da carga horaria estabelecida; observancia ao horario de inicio da
jornada de trabalho e dos compromissos relacionados ao desempenho da funcao;

IIT - Dedicagdao ao Servico: caracteriza-se pelo comprometimento do servidor no desempenho de
suas atribuicdes, no cumprimento das obrigacdes nos prazos estabelecidos, bem como no interesse e
disposicao na execugdo de suas atividades.

ITI.1 - Pontuagao maxima: 20 pontos - Peso 2

II1.2 - Fatores e critérios de Avaliagado:

a) responsabilidade - compromisso e dedicacdao ao cumprimento das funcdes, evidenciado pelo zelo
elempcznho na realizagdo do trabalho, transmitindo confianca em relagdo a consecucgdo do resultado
almejado;

b) cooperacdo - disponibilidade e prontiddo para ajudar e trabalhar por iniciativa prépria ou quando
demandado para atuar em situacgGes especificas e capacidade de desenvolver trabalho em equipe;

c) iniciativa e participagdo na area de trabalho - capacidade de iniciar e direcionar esforcos para o
desempenho das suas atribuicdes e contribuir para o desenvolvimento de sua area de trabalho;

IV - Eficiéncia: capacidade de desenvolver o trabalho com presteza, qualidade e economicidade na
utilizagdo dos recursos (materiais, equipamentos, tempo, etc.) disponiveis.

IV.1 - Pontuagao maxima: 30 pontos - Peso 3

IV.2 - Fatores e critérios de Avaliagao:

a) produtividade e resultado - volume de trabalho produzido, levando-se em conta a complexidade,
padrdes de desempenho desejaveis e as condicdes de realizagao do trabalho;

b) qualidade do trabalho - execucdo das atribuicdes do cargo de acordo com os padrdes técnicos
pertinentes, com exatiddo, correcao, clareza e nos prazos determinados; apresentacdo pessoal compativel
com o cargo e ambiente profissional;

c) conhecimento técnico - avalia em que medida o servidor possui e buscou aprimorar os conhecimentos
necessarios para desempenhar as atribuicdes do cargo;

Paragrafo Unico. O resultado da Avaliagcao Parcial do desempenho do servidor em Estagio Probatério
sera apurado segundo férmula a seguir:

Ar = (Epfl + Epf2 + Epf3) x peso 3

Onde

Ar = Avaliagao do Requisito

Epf = Escala de Pontuacao do Fator Avaliado

Capitulo II

Dos Instrumentos de Avaliagao

Art. 14. Na operacionalizacao das avaliacbes dos servidores em estagio probatério deverdo ser utilizados
os seguintes formularios, anexos ao presente decreto:

I - Formulario de Avaliacdo Parcial de Estagio Probatdrio - FAPEP;

II - Formulario de Avaliagdo Final de Estagio Probatorio - FAFEP;

ITI - Recurso de Avaliagao de Estagio Probatério - RAEP;

IV - Formuldrio de Acompanhamento de Desempenho de Atividades - FADA

Paragrafo Unico. Compete a SEGER, a elaboracgdo do Manual de Avaliacdo do Estagio Probatorio, bem
como dos formuldrios citados nos incisos deste artigo.

TITULO VI .

DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

Capitulo I

Das AvaliagOes Parciais de Desempenho

Art. 15. Em regra, as avaliacdes parciais serdao realizadas pela chefia imediata do avaliado.

§ 1° No caso de afastamento do chefe imediato a avaliagdo sera de responsabilidade do gestor que
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estiver respondendo legalmente pelo setor no momento da avaliacdo, caso nao tenha, a avaliagao sera
de responsabilidade da chefia mediata.

§ 2° No caso de vacancia da chefia imediata o servidor sera avaliado pela chefia mediata.

§ 30 Caso o servidor tenha estado localizado no periodo do ciclo avaliativo em setores diversos, a
avaliacdo sera de responsabilidade da chefia atual do setor no qual ele esteve localizado por maior
numero de dias trabalhados no periodo do ciclo avaliativo.

§ 4° Na hipdtese do paragrafo anterior, caso haja permanéncia pelo maior periodo em numero idéntico
de dias em dois ou mais setores, a Chefia atual do setor mais recente serd a responsavel pela avaliagao.
§ 59 A avaliacdo do servidor efetivo que estiver ou esteve em seu maior tempo do periodo do ciclo
avaliativo em dias ocupando o cargo maximo em Autarquia ou Fundagdo sera de responsabilidade do
Secretario da pasta da qual a entidade for vinculada.

Art. 16. No decorrer do periodo do estagio probatério serdo realizadas 6 (seis) Avaliagbes Parciais de
Estagio Probatdrio, com periodicidade semestral.

Paragrafo Unico. O processamento da 62 avaliagcdo parcial devera ser conduzido observando-se o tempo
necessario para viabilizar a apuracdo da Avaliacao Final antes do término do prazo do estagio probatério.
Art. 17. O servidor em estagio probatorio tera o seu desempenho avaliado por meio da observancia ao
cumprimento dos requisitos e critérios previstos no Titulo V, utilizando-se os instrumentos de avaliagao
constantes dos Anexos I e II.

§ 1° Na avaliacdo dos critérios, pontualidade e assiduidade, do requisito disciplina, previsto no inciso
IT do caput do artigo 12, serdao consideradas as faltas e os atrasos nao justificados, registradas na ficha
funcional do servidor referentes ao respectivo periodo da avaliacdo parcial.

Capitulo II

Do Resultado Final da Avaliagao

Art. 18. A Avaliacao Final do servidor em estagio probatdrio, que consistira na média aritmética da
pontuagdo obtida nas avaliagGes parciais, sera operacionalizada pela CAEP, por meio do FAFEP, dando-se
ciéncia ao servidor.

Paragrafo Unico. A aprovacdo no estagio probatdério assegura ao servidor o direito a estabilidade no
servigo publico estadual, em consonancia com as disposicées contidas no § 4° do art. 42 da Constituicao
Estadual.

Capitulo III

Dos Recursos

Art. 19. Fica assegurado ao servidor que discordar, em quaisquer etapas das avaliagdes funcionais, o
direito de interpor recurso, no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos a contar da ciéncia, utilizando o
formulario especifico e apresentando os argumentos e provas pertinentes.

§ 10 Os recursos referentes as avaliacdes parciais, em quaisquer etapas, serdo apresentados a chefia
imediata por meio do RAEP, que deverda, no prazo de cinco dias consecutivos, analisar o pedido e ma-
nifestar-se, fundamentadamente, diante das alegagdes do avaliado, e, apds, encaminhar a CAEP para
apreciagao e deliberagao.

§ 29 O recurso referente ao resultado da avaliagdo final serd apresentado a CAEP, por meio do RAEP, no
prazo de quinze dias consecutivos a contar da ciéncia do interessado.

§ 39 Os recursos deverdo ser decididos pela CAEP no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, contados
do seu recebimento, admitida apenas uma prorrogacgdo por igual prazo, em circunstancias excepcionais,
devidamente justificadas.

§ 40 Ndo sera conhecido o recurso interposto fora do prazo, decaindo direito do servidor de questionar
os critérios avaliados.

Capitulo IV

Do Resultado das Avaliagdes

Art. 20. O servidor que, em qualquer avaliacdo parcial, obtiver pontuacao inferior a 50% (cinquenta
por cento) daquela atribuida a algum dos requisitos previstos nos artigos 12 e 13, sera considerado
reprovado no estagio probatoério e exonerado, nos termos do art. 40, inciso I da Lei Complementar n.°
46, de 1994 e art. 17-B da Lei Complementar n° 3.400, de 1981, independentemente da quantidade de
avaliacOes periddicas de desempenho a que tiver sido submetido.

Art. 21. O servidor que, na avaliacao final, obtiver pontuacdo inferior a 70% da pontuacao total, sera
reprovado no estagio probatério.

Art. 22. Ocorrendo as situacoes previstas nos art. 20 e 21 deste regulamento, a CAEP devera encaminhar,
ao secretario do 6rgdo, ao dirigente maximo da entidade e ao Delegado-Geral, todos os instrumentos
de avaliacdo, acompanhados do relatério conclusivo acerca da reprovacdo do servidor em estagio
probatério, evidenciando a deficiéncia no desempenho incompativel com as exigéncias para exercicio do
cargo publico, para subsidiar a elaboracao do ato de exoneragao do servidor.

Art. 23. O servidor que ndo incorrer nas hipdteses previstas nos art. 20 e obtiver na avaliagao final,
pontuacdao média igual ou superior a 70% (setenta por cento), serd aprovado no estagio probatoério,
confirmado no cargo e declarado estavel no servigo publico estadual.

Paragrafo Unico. A confirmagdo e a declaragdo a que se refere o caput deste artigo competem ao
secretario do 6rgao, ao dirigente maximo da entidade e ao Delegado-Geral da Policia Civil.

TiTULO VII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 24. Ficam excepcionados da observancia as disposicGes deste decreto aquelas carreiras cuja lei de
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regulamentacdo estabeleca requisitos e procedimentos proprios para avaliacao do servidor em estagio
probatério.

Art. 25. Fica mantido o percentual previsto no art. 20 do Decreto n° 2624 - R de 22 de novembro de
2010 para os ciclos de avaliacdo de estagio probatério iniciados até a data da publicagdo deste Decreto.
Art. 26. Cabe a Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos - SEGER exercer a supervisao,
orientagdo e inovacgbes dos processos de Avaliagdo de Estagio Probatdrio dos servidores dos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo Estadual.

Art. 27. As situacdes ndo previstas neste decreto serdo resolvidas pela SEGER.

Art. 28. Os prazos contidos neste Decreto sdao computados excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o
dia do vencimento.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento dos prazos e das disposi¢gées deste Decreto acarretara responsa-
bilidade administrativa, passivel de apuragao mediante processo administrativo disciplinar.

Art. 29. Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicagao.

Art. 30. Fica revogado o Decreto n°® 2624 - R de 22 de novembro de 2010.

Palacio Anchieta, em Vitdria, aos 25 dias do més de outubro de 2021, 200° da Independéncia, 133° da
Republica e 487° do Inicio da Colonizagdao do Solo Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

ANEXO |
5@ GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
FORMULARIO DE AVALIACAO PARCIAL DE ESTAGIO PROBATORIO - FAPEP
IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR AVALIADO
NOMERO FUNCIONAL NOME [ATO DE NOMEAGAO DATA DO INICIO DO EXERCICIO NO CARGO:
[ A —
CARGO [GTAGAO (ORGAG/ENTIDADE) [OCALIZAGAO (SETOR) PERIODO AVALIADO
oE__/__J A
IDENTIFICAGAO DO CHEFE AVALIADOR
NUMERO FUNCIONAL NOME [CARGO/FUNGAG [OTAGAO (ORGAG/ENTIDADE) LOCALIZAGAO (SETOR)
ESCALA DE PONTUACAO TOTAL % POR
REQUISITO FATORES AVALIADOS CRITERIOS DE AVALIAGAO RARAMENTE EM ALGUMAS OCASIOES NA MAIORIA DAS VEZES SEMPRE (Ar) REQUISITO
05| 1 15| 2 | 25| 3 |[35| 4 |45| 5 |55| 6 [65] 7 |[75]| 8 |85| 9 [95] 10
Apresenta comportamento adequado, compativel com
I - IDONEIDADE MORAL E ETICA: |I-1 - Postura Profissional |principios morais e éticos e com a preservagéo da boa X
atributos do padrio de conduta do e reputagdo da ir
servidor cuja atuagdo deverd pautar-
se pela observancia aos principios ‘ Trata todas as pessoas com as quais se relaciona com
éticos aplicéveis aos servidores |12 - Relacionamento cortesia, respeito e atengdo, procurando contribuir com M 10 100,00%
publicos, estabelecidos no Cédigo de Interpessoal |dé|tas g zugestges e expre:saﬁndf) aulo-conlro_le fa‘ce as
Etica dos Servidores Civis do Estado contrariedades inerentes a dinamica organizacional.
do Espirito Santo. Age com honestidade e integridade em relagdo ao
(PESO 3) 1.3 - Probidade interesses da  Administragdo  Publica, ndo se| M
aproveitando da condigdo de servidor publico para obter
vantagens pessoais para si ou para terceiros.
II. 1 Observancia as Cumpre regras, normas legais, regulamentares e
- rocedimentai 1 para o bom X
11 = DISCIPLINA: Normas e Regulamentos |° : > > ra o o
relaciona-se a0 cumprimento de do servigo e respeita a hierarquia instituida.
regras, normas |egél5, ‘ II. 2 - Assiduidade Corrjpa!'ece regularmenle ao trabalho e justifica as| X 20 100,00%
e auséncias ocorridas.
para o bom Cumpre a jornada de trabalho semanal e comparece|
do servico. (PESO 2) . 3 - Pontualidade pontualmente no hordrio de inicio do expediente M
trabalho e dos compromissos relacionados ao
desempenho da fung&o.
Compromete-se e se dedica ao cumprimento das
Ill - DEDICACAO AO SERVICO: Ill. 1 - Responsabilidade fungdes, evwdencna_ndo zelo e e_mpenho na realwza({ao dg X
- trabalho, transmitindo confianga em relagdo a
caracteriza-se pelo B "
N X consecug&o do resultado
comprometimento do servidor no
desempenho de suas atribuigdes, no Dispde-se a trabalhar e a ajudar, por iniciativa propria e 20 100,00%
cumprimento das obrigagdes nos  [lll. 2 - Cooperagao quando demandado para atuar em situagoes| X (adad
prazos estabelecidos, bem como no especificas, e envolve-se no trabalho em equipe.
interesse e disposicdo na execucdo [ "3 niciativa e Toma a iniciativa e direciona esforgos para o
de suas atividades. (PESO 2) Participagéo na Area de \ho das suas atribuigées, contribuindo para o X
Trabalho desenvolvimento de sua area de trabalho.
1IV.1 - Conhecimento Possui e busca aprimorar os conhecimentos X
Técnico necessarios para desempenhar as atribuigdes do cargo.
IV — EFICIENCIA: [Executa as atribuigdes do cargo de acordo com os|
de o V. 2 - Quali do padrées técnicos pertinentes, com exatiddo, correcao,
. clareza e nos prazos determinados e mantém a X
trabalho com presteza, qualidade e [Trabalho - f R
economicidade na utilizagio dos pres _pessoa P com o cargo e 30 100,00%
i . ambiente profissional.
recursos (materiais,
tempo, etc.) disponiveis. Realiza os trabalhos que lhes sao atribuidos, com
(PESO 3) IV. 3 - Produtividade e racionalidade na utilizagdo dos recursos, nas|
Resultadd quantidades e prazos previstos, de acordo com o nivel X
de complexidade exigido, com os padrées de
ho it is e as condigoes de realizagao.
RESULTADO DA AVALIAGAO PARCIAL (Ap) 100 100,00%
OBSERVACOES E INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO
CONCLUSAO DA AVALIAGAO PARCIAL NOTIFICACAO AO SERVIDOR DO RESULTADO DA AVALIAGAO PARCIAL
DECLARO QUE TOMEI CIENCIA DO RESULTADO DA MINHA AVALIAGAO PARCIAL DE DESEMPENHO NESTA DATA E QUE
[ ] CONCORDO COM O RESULTADO OBTIDO NA PONTUAGAO DA AVALIAGAO
[ ] DISCORDO DO RESULTADO OBTIDO NA PONTUAGAO DA AVALIAGAO, E IREI INTERPOR OS RECURSOS CABIVIES, COM OS
LOCAL E DATA FUNDAMENTOS PERTINENTES, NOS PRAZOS REGULAMENTARES.
NOME/ASSINATURA DO CHEFE AVALIADOR
CARGO/FUNGAO
LOCAL E DATA NOME/ASSINATURA DO SERVIDOR AVALIADO
CARGO/FUNGAO
COMISSAO DE AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO
A Comissdo Permanente de Avaliagio de Estagio Probatério - CAEP do (a) (nome orga i ituida pela Portaria de___de de , ratifica o Resultado desta Avaliagio Parcial do Estagio Probatério.
LOCAL E DATA
NOME/ASSINATURA DO PRESIDENTE DA CAEP NOME/ASSINATURA DO MEMBRO DA CAEP NOME/ASSINATURA DO MEMBRO DA CAEP
CARGO/FUNGAO CARGO/FUNGAO CARGO/FUNGAO
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DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ES EXECUTIVO

1 6 Vitéria (ES), terga-feira, 26 de Outubro de 20
ANEXO II

GOV ERNO DO ESTADO DO FORMULARIO DE AVALIAGAO FINAL DE ESTAGIO PROBATORIO
ESPIRITO SANTO FAFEP

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AV ALIADO
NOME NUMERO FUNCIONA L

CARGO LOTACAO LOCALIZACAO

PONTOS OBTIDOS EM AV ALIACOES PARCIAIS DE ESTAGIO PROBA TORIO

TOTAL DE

IDONEIDADE DEDICACAO AO o
ol DI IPLINA EFICIENCIA
AVALIACOES MORAL / ETICA sc SERVICO < c PONTOS POR
AVALIAGAO
PARCIAL
Pontos Yo Pontos Yo Pontos Yo Pontos Yo

12 Avaliacao

/ / A / /

22 Avaliacao

/ / A / /

32 Avaliacao
/ / A / /

4= Avaliacao
/ / A / /

52 Avaliacao

/ / A / /

62 Avaliacao

/ A / /

RESUL TADO FINAL DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A COMISSAO DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO — CAEP NOTIFICA AO SERVIDOR ACIMA IDENTIFICADO, O RESULTADO
DE SUA AV ALIACAO FINAL DE DESEMPENHO:

TOTAL FINAL DE PONTOS OBTIDOS:
0,00

PERCENTUAL FINAL OBTIDO: 0,00%

CONCLUSAO

TENDO EM VISTA O RESULTADO FINAL DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBA TORIO, CONCLUISE QUE O
SERVIDOR AV ALIADO ESTA:

[—1 arrovano [ merrovano

ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICACAO

Assinatura do SERVIDOR AVALIADO

OBS: O servidor em estagio probatdrio podera interpor recurso junto a CAEP no prazo de 15 dias, apds sua notificacao.

ASSINATURA DA COMISSAO DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO - CAEP

PRESIDENTE

MENMBRO MENMBRO

LOCAL/DATA
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EXECUTIVO DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

Vitéria (ES), terga-feira, 26 de Outubro de 2021. 1 7

RECURSO DE AVALIAGCAO DE ESTAGIO PROBATORIO
GOVERNQ DO ESTADO RAEEP
DO ESPIRITO SANTO

A Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatério

(NOME COMPLETO DO SERVIDOR AVALIADO), n°. funcional,

, homeado para o cargo efetivo de
, lotado na(o)

do resultado da Avaliagéo Final de Estagio Probatdrio,
requisito(s):

, vem requerer revisao
por discordar do conceito atribuido ao(s)

, pelas seguintes razdes:

Nestes termos,

Pede deferimento.

Vitéria - ES, de de

Carimbo e Assinatura do Servidor em Estagio Probatorio
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DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

EXECUTIVO

1 8 Vitéria (ES), terga-feira, 26 de Outubro de 2021.
ANEXO 1V
FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES - FADA
IDENTIFICACAO SERVIDOR/CHEFIA IMEDIATA

ROME DO SERVIDOR: N FUNCIONALVINCULD:

CARGO: FuNgio:

RGN TIAL - LOCALZACAD:

NOME CHEFLA IMEDIATA CARGO:

DESCRICAO, PLANEIAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAD DAS ATIVIDADES PACTUADAS/REALIZADAS

ACOMPANHAMENTO

PACTURGRG

= -

jy| [EESACCEERRIRUID DESCRICAD DA ATIVIDADE META  (paTAmIOO | DATAFIM

STUACAD DESCRICAD DAS METAS/RESULTADOS ATINGEDOS| A

D& SITuAcADy 3 OBSERVACAD

)5 SOBRE SITUAGDES E

DESCREVER AS DIFICULDADES APRESENTADAS L/OU BENLFICIOS OBSERVADOS DURANTE A EXECUCAD DAS ATIVIDADES

NTES

RELATO SERVIDOR

RELATO CHEF LA IMEDIATA

DATA: __f

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA

ASSINATURA DO SERVIDOR

Protocolo 738071

DECRETO N° 5000-R, DE 25 DE OUTUBRO DE
2021.

Institui a Politica de Seguranca Alimentar e
Nutricional do Estado do Espirito Santo - POLISAN/
ES, estabelece os parametros para a elaboragdo
do Plano de Seguranca Alimentar e Nutricional do
Estado do Espirito Santo - PLANSAN/ES, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, no uso da atribuicao que lhe confere o Art.
91, III da Constituicdo Estadual, tendo em vista o
que consta no art. 2° da Lei Complementar n° 609,
de 08 de dezembro de 2011 e em conformidade
com as informagdes constantes do processo n©
2021-21KW09.

DECRETA:

CAPITULOTI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 Este Decreto define as diretrizes e objetivos
da Politica Estadual de Seguranca Alimentar e
Nutricional - POLISAN/ES, dispde sobre a sua
gestdo, mecanismos de financiamento, monitora-
mento e avaliacdo, no ambito do Sistema Estadual
de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel
- SISAN/ES, instituido pela Lei Complementar N©
609, de 08 de dezembro de 2011, alterada pela Lei
Complementar n° 824, de 15 de abril de 2016, e
estabelece os parametros para a elaboracdo do Plano
de Seguranga Alimentar e Nutricional do Estado do
Espirito Santo - PLANSAN/ES.

CAPITULO II i
DOS OBJETIVOS E DIRETRIZES DA POLITICA
ESTADUAL DE

SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 29 Fica instituida a Politica Estadual de

Seguranca Alimentar e Nutricional - POLISAN/ES,
componente estratégico do desenvolvimento integral
e sustentavel, com o objetivo geral de promover a
seguranga alimentar e nutricional, na forma do art.
30 da Lei Federal no 11.346, de 15 de setembro de
2006 e da Lei Complementar Estadual N° 609, de 08
de dezembro de 2011 e suas alteragdes, bem como
assegurar o Direito Humano a Alimentacao Adequada
- DHAA em todo territério estadual.

Paragrafo Unico. A Politica Estadual de Seguranca
Alimentar e Nutricional tem como principal
instrumento o Plano Estadual de Seguranca Alimentar
e Nutricional que expressa o seu carater integrado e
intersetorial.

Art. 3° A Politica tem como base as seguintes
diretrizes que orientardo a elaboragdo do Plano
Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional -
PLANSAN/ES:

I - promocdo do acesso universal a alimentacdo
adequada e saudavel, com prioridade para as
populacdes em situacao de insegurancga alimentar e
nutricional;

II - incentivo a producdo e processamento de
alimentos saudaveis e a promogdo de distribuicdo,
abastecimento e estruturacdo de sistemas descen-
tralizados, de base agroecoldgica e sustentaveis de
producao, extracao, processamento e distribuicao de
alimentos;

IIT - instituicdo e fortalecimento de processos
permanentes de educacdao alimentar e nutricional,
pesquisa, extensdao e formacdo nas dreas de
segurancga alimentar e nutricional e do Direito Humano
a Alimentagdo Adequada - DHAA, com envolvimento
de diferentes niveis de ensino, saberes, conhecimen-
tos e especialidades;

IV - promocgao, universalizacao e coordenacdo das
acOes de seguranca alimentar e nutricional voltadas
para quilombolas e demais povos e comunidades
tradicionais de que trata o art. 39, inciso I, do
Decreto N° 6.040, de 7 de fevereiro de 2007,
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